
 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงพยาบาลพล อําเภอพล จังหวัดขอนแกน 

ประจําปงบประมาณ 2567 

 

 



คํานํา 

  สืบเนืองจากกระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดแผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-

2570) ซึ่งเปนแผนที่ดําเนินการตอเนื่องมาจากแผนแมบทการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 5 (พ.ศ. 2560-2564)ท่ี

ขยายกรอบเวลาใหใชตอไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 เพ่ือเปนเครื่องมือใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใชเปนแนวทางขับเคลื่อน การแกไขปญหาการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบผลักดันสูการปฏิบัติใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนระดับ 1 ถึงแผนระดับ 3 ภายในกรอบระยะเวลาที่กําหนดโดยมีเปาหมายคือ 

“กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” และนํา มาตรการ Three Pronged measures (มาตรการหอก 3 แฉก:LPL) มาใชในการปองกันการ

ทุจริตประกอบดวย (1) การบังคับใชกฎหมาย (Law enforcement) (2) การปองกันการทุจริต (Prevention) และ (3) ความรอบรูสูโกง (Literacy) และขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายตามคําขวัญ (Motto) ที่วา “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รวมตานทุจริต” (Together Against Corruption:TAC) นอกจากนี้ศูนย

ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ยังไดจัดทําคูมือแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจําป

งบประมาณพ.ศ. 2567 หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ 2567 ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค นําสูการ

ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม บรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตร ตัวชี้วัด ภายใตแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่

เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการดานการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)อีกดวย 

  ดังนั้น เพ่ือใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบของกระทรวงสาธารณสุขขางตน โรงพยาบาลพล 

อําเภอพล จังหวัดขอนแกน ในฐานะหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งเปนราชการบริหารสวนภูมิภาค จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลพล พ.ศ. 2567 ขึ้น เพ่ือเปนแนวทางการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต แผนปฏิบัติราชการดานการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงสาธารณสุขและใหหนวยงาน หนวย

บริการในสังกัดถือปฏิบัติเปนไปในทางทิศทางเดียวกัน 

 

       โรงพยาบาลพล อาํเภอพล จังหวัดขอนแกน 



แผนแมบทกระทรวงสาธารณสุข 

             แผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธรณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) 

เปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และแผนยอย 

 เปาหมาย : กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิขอบ 

 ตัวช้ีวัด    : 1. รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA 

     : 2. รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA  

    : 3 จํานวนขอรองเรียนเจาหนาที่รัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง 

      คาเปาหมาย   : ป พ.ศ. 2566-2570 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และจํานวนขอรองเรียน

เจาหนาที่รัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง ดังตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

 

    

ตัวช้ีวัด  คาเปาหมาย   
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2570 

รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA 92 94 94 95 
รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการ
ประเมิน ITA  

92 94 94 95 

จํานวนขอรองเรียนเจาหนาที่รัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระทําการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบลดลง 

5 10 15 25 

 



 แผนยอยที่ 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ใหมีพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

   แผนยอยนี้ มุงเนนการสรางจิตสํานึกการเปนเจาหนาที่ของรัฐที่ดี นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชกับบุคลากรกระทรวง

สาธารณสุขทุกระดับ ใหสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวมออกจากกันไดอยางอัตโนมัติ การไมให ไมรับสินบน มีความละอายตอการกระทํา

ความผิด ไมละเลย ไมเพิกเฉย และไมอดทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต โดยแปลงหลักสูตรตานทุจริตศึกษาท่ีคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ

ไปดําเนินการ ภายใตกลยุทธ ดังนี้ 

   กลยุทธที่ 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนในการผลิตบุคลากรของสถาบันการศึกษา

ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

   กลยุทธที่ 2 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนในบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 

   กลยุทธที่ 3 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกในการนําจริตธรรม และคานิยม MOPH เปนรากฐานในการสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริต 

   กลยุทธที่ 4 สรางเครือขายบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือปองกันและหยุดยั้งการทุจริต 

 แผนยอยที่ 2 การปองกันการทุจริต 

   แผนยอยนี้ มุงเนนการขับเคลื่อนมาตรการปองกันการทุจริต และใหความสําคัญกับการแกปญหาเพ่ือลดการกระทําผิดของบุคลากรกระทรวง

สาธารณสุข มีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด) และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารสวนภูมิภาค (ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กําหนด) การ

ดําเนินงานตามแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ดําเนินกิจกรรมที่จะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอ

ประชาชนอยางมีนัยสําคัญพัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน พัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในการดําเนินโครงการขนาดใหญ ขับเคลื่อน

โครงการความโปรงใสในการกอสรางภาครัฐ จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และผลักดันมาตรการปองกันการทุจริตตามคณะรัฐมนตรี ซึ่งถือเปนเรื่องสําคัญสูการ

ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม และมีการกําหนดแผนการดําเนินงานที่ชัดเจน ภายใตกลยุทธ ดังนี้ 

   กลยุทธที่ 1 สรางความตระหนักใหผูบริหารทุกระดับมีความพรอมรับผิด (Accountability) 

   กลยุทธที่ 2 สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ใหมีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต และใชดุลย

พินิจโดยชอบดวยกฎหมาย 

 



   กลยุทธที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรม 

            แผนยอยที่ 3 เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

   แผนยอยนี้ มุงเนนการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการตาง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหสามารถดําเนินการไดอยางรวม

เร็ว มีประสิทธิภาพ กฎหมายมีความทันสมัย การบังคับใชกฎหมาย การสอบขอเท็จจริง การดําเนินคดีมีประสิทธิภาพ เด็ดขาด รวดเร็ว และเปนธรรม ทําใหผูกระทํา

ความผิดไดรับการดําเนินคดีและลงโทษทั้งทางปกครอง วินัย อาญาอยางรวดเร็วเปนรูปธรรม เพ่ือใหสังคมกระทรวงสาธารณสุขเกรงกลัวตอการทุจริต ควบคูไปกับพัฒนา

และปรับปรุงระบบขอมูลเรื่องรองเรียนใหเชื่อมโยงระหวางศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต ศูนยบริหารจัดการเรื่องราวรองทุกข และศูนยบริการขอมูลภาครัฐเพื่อ

ประชาชน (Government Contact Center:GCC 1111) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเรื่องรองเรียนและการดําเนินคดี ภายใตกลยุทธ ดังนี้ 

   กลยุทธที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 

   กลยุทธที่ 2 พัฒนาเครือขายและบูรณาการกระบวนการดานการปราบปรามการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการดานการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลพล อําเภอพล จังหวัดขอนแกน พ.ศ. 2567 

แผนยอยท่ี 1 : ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ใหมีพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย จํานวน ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ
1.ปลูกฝงวิธิคิด ปลุกจติสาํนึกให
ยึดถือผลประโยชนของ
ประเทศชาตเิหนือกวาประโยชน
สวนตัวในบุคลากรกระทรวง
สาธารณสุข 

1.1 การอบรมเสริมสรางความรู
และปลูกจิตสํานึกบุคลากรใน
สังกัดในหัวขอหลัก 
(1) วินัยและการรักษาวินัย 
(2) การปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 
(3) การปองกันการทุจรติและการ
ปองกันการรับสินบน 

บุคลากร 
โรงพยาบาลพล 

40  คน ม.ค.67 – กย. 
67 

รอยละของบุคลากรทีไ่ดรับ
การอบรมเสรมิสรางความรู
และปลูกจิตสํานึก 

 
 โรงพยาบาล
พล 

 

 1.2 การอบรมเสริมสรางความรู
และปลูกจิตสํานึกเกี่ยวกับ (1)(2) 
และ(3)แบบเชิงรุกในระดับพ้ืนท่ี 
หรือระบบ online ผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 
รูปแบบตาง ๆ เชน webox Line  
App,cisco 
Webox,meeting,Google meet 
ฯลฯ 

หนวยงานในสังกัด 1 แหง มค.67-กย.
67 

รอยละของเครือขายบริการ
สุขภาพระดับอําเภอที่
บุคลากรในสังกัดไดรับการ
เสรมิสรางองคความรูและ
ปลุกจิตสํานึกในรูปแบบ
ตางๆ ตามความเหมาะสม 

โรงพยาบาล
พล 

 

 1.3 การจัดทําสื่อสรางสรรคเพื่อ
รณรงคกระตุนจิตสํานึกบุคลากร
ในสังกัด 

หนวยงานในสังกัด 1 แหง มค.67-กย.
67 

รอยละของหนวยงานและ
หนวยบริการในสังกัดที่มีการ
จัดทําสื่อสรางสรรคเพื่อ
รณรงคสรางจติสํานึก
บุคลากรในหนวยงาน 

โรงพยาบาล
พล 

 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย จํานวน ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ

     (นางเสาวนีย์ สมณะ)
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ

               (นายประวีร์ คำศรีสุข)
   นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)
รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพล



2. ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจติสํานึกใน
การนําจรยิธรรม และคานิยม 
MOPH เปนรากฐานในการสราง
วัฒนธรรมการตอตานการทุจรติ 

2.1 กิจกรรมสงเสริม ขับเคลื่อน
ใหบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข
ทุกระดับ ปฏิบตัิตาม 
-พระราชบัญญัติมาตรฐาน
จริยธรรม พ.ศ. 2562 
-ประมวลจริยธรรมขาราชการพล
เรือน 
-ขอกําหนดจริยธรรมของทุกสวน
ราชการ 
-จรรยาวิชาชีพของทุกวิชาชีพ 
-คุณธรรมที่สําคญัของคนไทย 5 
ประการ ประกอบดวย พอเพียง
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญ ู
-คานิยมของบุคลากรกระทรวง
สาธารณสุข “MOPH” ผานสื่อ
หรือชองทางตาง ๆ ของหนวยงาน 
 

หนวยงานในสังกัด 1 แหง มค67-กย.67 รอยละของหนวยงาน/หนวย
บริการที่มีการดําเนินการ
สงเสริมบุคลากร 

โรงพยาบาล
พล 

 

2.2 กิจกรรมสงเสริม ยกยอง เชิด
ชู บุคคลที่ประพฤตตินแบบอยาง
ดวยคุณธรรมทีส่ําคญั 5 ประการ 
ประกอบดวย พอเพียงวินัย สจุริต 
จิตอาสา กตญั ู
 

หนวยงานในสังกัด 1 แหง มค67-กย.67 รอยละของหนวยงาน/หนวย
บริการที่มีการดําเนินการ
สงเสริมยกยองบุคลากร
ตนแบบ 

โรงพยาบาล
พล 

 

 

 

     (นางเสาวนีย์ สมณะ)
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ

               (นายประวีร์ คำศรีสุข)
   นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)
รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพล



แผนยอยท่ี 2 : การปองกันการทุจริต 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย จํานวน ระยะเวลา ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ
 

3. สรางความตระหนักใหผูบรหิารทุก
ระดับมีความพรอมรับผิด 
(Accountability)และสงเสริมการ
ปฏิบัติหนาทีข่องบุคลากรในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ใหมีความใส
สะอาดปราศจากพฤตกิรรมที่สอไป
ในทางทุจริตและใชดุลยพินิจโดยชอบ
ดวยกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment:ITA)สําหรับหนวยงานหนวย
บริการในสังกัด ภายใตแนวคิดเปดเผยมาก
ขึ้น โปรงใสมากขึ้น (More open to 
more transparent) 
 

หนวยงานใน
สังกัด 

1 แหง พย66-กย.67 หนวยงาน/หนวยบริการใน
สังกัดสํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดขอนแกนผานเกณฑการ
ประเมิน รอยละ 95 

โรงพยาบาลพล  

3.2 มาตรการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหนวยงานในสังกัด
รูปแบบตางๆ ดงนี ้
 

      

(1) การเผยแพรขอมูล 
ตอสาธารณะที่ตองจัดไวใหประชาชน
ตรวจดูได ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง 
(8)แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการพ.ศ. 2540 
 

หนวยงานใน
สังกัด 

1 แหง พย 66-กย67 หนวยงานมกีารเผยแพรขอมูล
ขาวสารตามทีก่ฎหมายกําหนด 

โรงพยาบาลพล  

(2) การประกาศเจตนารมณ 
หรือคํามั่นของผูบริหาร วาจะปฏิบัติหนาที่
และบริหารหนวยงานอยางซ่ือสัตยสุจรติ
โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

หนวยงานใน
สังกัด 

1 แหง พย66-มค67 หนวยงานมกีารประกาศ
เจตนารมณเพื่อปลุกจิตสํานึก
เร่ืองความซ่ือสัตยสุจริต 
โปรงใสและเปนไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

โรงพยาบาลพล  

               (นายประวีร์ คำศรีสุข)
   นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)
รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพล

     (นางเสาวนีย์ สมณะ)
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ


